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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetni, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en ymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazingden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarin olacaki. Bir gln, istkal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan v seraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namilsait bir mahiyette tezahir
edebilr.Isdal ve cumhuriyeine kstedecek dlmanlar,
bitin diinyada emsali grilmenis b galbiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hile l aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
tflmis, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bt bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, fidara sahip olanar gafet ve dalalet v hatta
hiyanet iginde bulunabiier Hattabu ifidar sahipler sahsi
menfaatlerin, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Milt, fake u zaruret inde harap ve biap dusmiis olabiler

Ey Turkstbalnineviadt,bu ahvlve gerat inde
dahi, vazifen; Tk stlalve cumhuriyetn Kurtammalir
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

Egitim sisteminin gelistirilmesinde ve egitim niteliginin yiikseltilmesinde stratejik
planlarin 6nemli bir pay1 bulunmaktadir.

Okul, toplumdaki en 6nemli belirleyici kurumdur. Bu kurumlarda temel egitimden hayat
boyu dgrenmeye varincaya kadar gesitli egitim etkinliklerinin toplum taleplerini karsilayacak
diizeyde sunulmasi, ¢agdas ve bilimsel egitimin toplumun kiiltiir ve medeniyetinin tasiyicisi
olan Din ve Ahlak Ogretimini de zorunlu kilmaktadir

Kani Karaca Gérme Engelliler imam Hatip Ortaokulu olarak geleneksel anlayis,
yenilikgi ve degisimci bir anlayisla ortaya koymak zorunlulugunu gormekteyiz.
Ogrencilerimizi nakli bilimler kadar akli bilimlerde de yeterli ve nitelikli yetistirmenin gayreti
icindeyiz.

Kani Karaca Gérme Engelliler Imam Hatip Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun
giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek ve 6zel egitim alaninda etkili ¢aligmalar
yapabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢ozlim lireten,
yenilik¢i, Once insan anlayigina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Temel
hedefimizi gerceklestirmek de Stratejik yonetim siirecini etkili olarak kullanmamiza ve
uygulamamiza baglidir.

Okulumuz 2019-2023 stratejik plant idareci, 6gretmen, veli ve Ogrencilerin aktif
katilimlar1 saglanarak hazirlanmistir. Her bir yillik uygulama siireci i¢in gelisim plani
hazirlanacaktir.

Milli Egitim Bakanliginin belirledigi takvime ve belirlenen dl¢iitlere uyarak 2019-2023
yillart i¢in okulumuzun stratejik planin hazirlanmasinda biiyiik emek ve ¢aba sarf eden Stratejik
Plan Koordinasyon ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Sezai CELIK
OKkul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiriiten ekip ve kurul bilgileri ile
Stratejik Plan Hazirlik Siireci altta verilmistir.

KANi KARACA GORME ENGELLILER IMAM HATIiP ORTAOKULU
STRATEJIK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurul Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
Sezai CELIK Miidiir Murat SONMEZ Miidiir Yardimecisi
Murat SONMEZ Miidiir Yardimcis1 | isa UZUNKAYA Ogretmen
Gaye Gozde URUN Ogretmen Gokhan DEMIR Ogretmen
Sevim KAYA Okul Aile Birligi Didem Seda TEKELI | Ogretmen
Bagkani
Okul Aile Birligi
Ayse ESKI Yoénetim Kurulu Sezin Suna ARICI Ogretmen
Uyesi
Ibrahim AKTAS Ogretmen
Safihan | el
BUKULMEZOGLU




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:

analize yer verilmistir.

Okulun Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 10.06.2015 tarih ve 5928891 sayil1 Valilik Olur’u ile Mitat Eng
Gorme Engelliler Ortaokulu biinyesinde “Gérme Engelliler Imam Hatip Ortaokulu” olarak
acilmustir. Ankara i1 Milli Egitim Komisyonunun 04.09.2015 tarih ve 393 sayili karari ile Kani
Karaca imam Hatip Ortaokulu adin1 almistir. Ankara il Milli Egitim Komisyonunun 19.11.2015
tarih ve 417 sayili karar1 ile ad1 Kani Karaca Gérme Engelliler Imam Hatip Ortaokulu olmustur.
Okulumuz, Gazi Universitesi yerleskesi icinde yer alan Mitat Eng Gérme Engelliler Ortaokulu
binasinda 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda, bir subeyle Tiirkiye’nin Ik ve tek Gorme
Engelliler imam Hatip Ortaokulu olarak agilmistir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda okulumuzda 5.siniflarda 2, 6.siniflarda 3, 7.siniflarda
5 ve 8.siniflarda 6 olmak iizere toplam 16 dgrenci egitim gdormektedir. Ogrencilerimiz
Ankara’nin degisik semtlerinden tagimali servisle okulumuza iicretsiz taginmaktadir.

Okulumuz Mitat En¢ Gorme Engelliler Ortaokulunun ek binasinda dort derslik, bir
ogretmenler odasi, 2 tane idare odasini kullanmaktadir. Diger {i¢ atdlye, bir bilgisayar sinifi, bir
adet ¢cok amach salon, spor salonu, 180 kisilik yemekhane, 90 kisilik yatakhane ve bir egitim
mutfagin1 da Mitat En¢ Gérme Engelliler Ortaokuluyla birlikte kullanmaktadir. Ayrica rehber
Ogretmenlerin  gorev yaptigi bir rehberlik ve psikolojik danisma biirosundan da
yararlanilmaktadir.

Ayrica okulumuz Mitat En¢ Gorme Engelliler Ortaokulunun binasinda gorme
engellilerin yararlanabilecegi kabartma (Braille Yaz1) yazili kitaplardan olusan bir kiitiiphane
ve bir konusan kitaplik, siniflarda bulunan kitaplik, hemsire odasi, kiz ve erkekler i¢in bulunan

revir odasindan da yararlanmaktadir.

Kirtasiye malzemelerinin tutuldugu bir depo, gida malzemelerin konuldugu ambar,
giinliik yiyeceklerin konuldugu ve et ve sebzelerin tutuldugu soguk hava deposuyla, ders arag-
gereclerinin tutuldugu bir arag odas1 okulumuzun yararlandig: diger boliimlerdir.

Ozel egitim gerektiren ogrencilerimizin egitim gereksinmelerini karsilamak igin
cogunlugu 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemleri ile

onlarin engel ve dzelliklerine uygun ortamlarda biitiin okul ekibimiz ile birlikte 6zel egitimin



gereklerini en iyi sekilde yerine getirmeye kararli tutumlar igerisinde ¢alisilmaktadir. Okul
i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Okulda karar alma siire¢lerine herkesin katilimi1
saglanir. Okulda veli ve g¢evre isbirligi iist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalari
benimsenir ve okulumuzda hemen uygulamaya konulur.

Bir¢ok resmi kurum okulumuzda proje calismalar1 yapmaktadir. Bu ¢alismalara katilan
ogrencilerimiz, kendini ifade edebilme, sosyallesme, sorumluluk alma, bagimsiz hareket
edebilme, 6zgiiven vb. olumlu davranis ve tutum kazanmaktadirlar. Ayrica 6grencilerimiz okul
ici etkinliklerde ve Din Ogretimi Genel Miidiirliigii tarafindan planlanan tiim etkinlik ve
yarismalarda basariyla yer almislardir. 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda 8.Arapca Sarki
Yarismalarinda Ankara 1.1igini, 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Erkekler Kur’an-1 Kerim’i
Giizel Okuma Yarismasinda Ankara 3.liigiinii, 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Erkekler
Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma Yarismasinda Ankara 3.liigiinii ve Geng Sesler Kizlar Musiki
Yarigmasinda Ankara 1.1igini almislardir.

Ogrencilerimiz Diinya Engelliler Giiniinde yapilan programlara katilim saglayip
okulumuzu basarili bir sekilde temsil etmislerdir.

Okulumuzun her yil TUBITAK 4006 Bilim Fuarina basvurular kabul edilmistir. Bu
etkinliklerle 6grencilerimizin bilimsel yonden gelisimlerine katki saglanmaktadir.

Ogrencilerimiz, 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Tiirkiye Gérme Engelliler Satrang
ve Goalball Turnuvasinda katilarak kizlar Tiirkiye 2.1igini ve erkekler Tirkiye 3.ligiini
almislardir. Ayrica Goalball Turnuvasina katilim saglamis ve dnemli basarilar elde etmislerdir.

Okulumuzun diger imam hatip ortaokullarindan akademik anlamda tek farki, simf
mevcutlarinin 10 6grenciyi gegcmemesidir. Bu durum, 6grenme ortaminda 6grencilerimizle
birebir ilgilenme imkan1 sagladigi i¢in onemli bir firsattir. Ayrica, okulumuzda 2019-2020
Egitim-Ogretim Yilindan itibaren erkek ve kiz oOgrencilerimiz igin hafizlik projesi
uygulanacaktir.

Okulumuz Diyanet Isleri Baskanligi, Tiirkiye Diyanet Vakfi ve Miiftiiliikle siirekli isbirligi
icindedir. 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii miinasebetiyle okulumuzda, Tiirkiye Diyanet Vakfi
tarafindan baglatilan ‘‘Hediyem Kuran Olsun’’ projesi kapsaminda Tiirkiye Diyanet Vakfi,
Diyanet Isleri Baskanligi ve Katar Hayir ve Yardimlasma Dernegi is birligiyle gérme engelli
ogrenciler i¢in 6zel olarak iretilen Dijital Kuran-1 Kerim seti ‘‘Kalem El Basira’* dagitim
programi diizenlenmistir. Okulumuz Yenimahalle Ilge Miiftiiliigii ile birlikte “Aramizda Engel
Yok” isimli proje yiiriitmektedir. Ayrica okulumuz Yenimahalle Ilge Milli Egitim
Midiirliigiiniin  koordine ettigi ‘‘Yenimahalle Engelleri Asiyor’” adli projesine katilim
saglamistir.

Ozel Egitim Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin diizenledigi 3. Materyal ve
Etkinlik Yarigmalarina okulumuzdan 6 6gretmen katilmis olup, iki 6gretmenimizin hazirladig:
materyal Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Materyal ve Etkinlik
Yarismasi Uriin Katalogunda yer almustir.



Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerini artiracak cesitli gezi, yarisma, drama vb.
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerde velilerimizle de is birligi yapmaktayiz. Ayrica,
okulumuzda gorme engelli 6grencilerimizin ilgisini ¢ekecek ve el kaslarmin gelisimini
saglayacak degerlerimiz sergisi diizenlenecektir. Bu serginin hazirlanmasinda okulumuz
O0gretmen, veli ve 6grencilerinin birlikte tasarlayarak gelistirecekleri tiriinler kullanilacaktir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

Ili: Ankara flgesi: Yenimahalle
Emniyet Mah. Abant 1 Cad. .
Adres: No:1/1 Cografi Konum https://goo.gl/maps/2
' - link): wwpz4NhorN2
TeknikokullaANKARA | (M) P
Telefon
03122154146 Faks Numarasi: 031221541 46
Numarasi:
e- Posta http://kanikaraca.meb.
Adresi: 760095@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: K lg.tr
Kurum ..
Kodu: 760095 Ogretim Sekli: Tam Giin
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2015 oplam Galisan 14
Sayisi
Kiz 7 Kadin 6
Ogrenci Ogret
srena Erkek 6 gretmen Erkek 3
Sayisi: Sayis1
Toplam 13 Toplam 9
Derslik Basina Diisen 3 Sube Basina Diisen (")grenci 3
Ogrenci Sayis Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 5 Sube Basina 30°’dan Fazla 0
Ogrenci Sayis Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina D.iisen 792,49TL Ogretmenlerin Kurumdaki 3
Toplam Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.



Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Brans Ogretmeni 3 6 9
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar 6 8 14

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Gok Amagh X
Salon

. Cok Amagh

Derslik Sayis1 4 Saha X

Derslik Alanlari (m?) 18 | Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 4 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m?) 30 | Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m?) 16 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m?) 10.900 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?) 5.400

Okul Kapali Alan (m?) 5.300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam 207

alan (m?)

Kantin (m?) -

Tuvalet Say1si 2
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
5/A 1 2 3
6/A 1 1 2
71A 1 3 4
8/A 4 0 4

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Ekipmanlar Adet Teknolojik Ekipmanlar Adet
Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazici Sayisi 2
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 8 Fotokopi Makinas1 Sayis1 0
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglanti Hizi 4Mbps
Faks 2 Baski Makinesi(Braille) 0

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 - -
2017 13000,00TL 9969,00TL
2018 13425,71TL 12679,80TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL PJLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURLV

2~ ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci anketi sonuglarina gére genel memnuniyet ortalamasi 3,84 olmustur.
Ogrencilerin en gok memnun olduklari ilk ii¢ konu sirasiyla; okulda kendini giivende hissetme
(4,69), teneffiislerde ihtiyaclarini giderebilme (4,56) ve Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda
Ogrencilerin goriislerinin alinmasi (4,44) olmustur. Okul binas1 ve diger fiziki mekanlarin

yeterliligi (2,50) ise 6grencilerin memnuniyetinin en diisiik oldugu konu olmustur.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen anketi sonuclarma gdre genel memnuniyet ortalamasi 4,32 olmustur.
Ogretmenlerin en cok memnun oldugu konu, her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiftik (4,69) olmustur. Okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip
olmasi (2,50) ise 6gretmenlerin memnuniyetinin en diisiik oldugu konu olmustur.

Veli Anketi Sonuclari:

Veli anketi sonuglarina gore genel memnuniyet ortalamasi 3,79 olmustur. Velilerin en
¢ok memnun olduklar ilk {i¢ konu sirasiyla; ¢ocuklarinin okulunu sevmesi ve 6gretmenleriyle
iyi anlastigin1 diistinmeleri (4,57), okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate
alinmasi (4,43) ve 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmalar1 (4,36) olmustur. Okul binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterliligi (2,50) ise
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Ogrencilerin memnun olmadig1 konu olmustur. Okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli

donanima sahip olmasi (2,36) ise velilerin memnuniyetinin en diisiik oldugu konu olmustur.
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZIi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler -Okulumuzun gorme engelli 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek
cesitlilikte materyale sahip olmasi

Calisanlar -Yenilige ve gelismeye agik, 6gretmen kadrosu

-Rehberlik servisinin olmasi

-Toplam kalite ve egitim teknolojileri alaninda kendini yetistirmis elemanlarin
olmasi

-Mitat En¢ Goérme Engelliler ortaokulu kadrosunda okul hemsiresinin olmasi

Veliler -Yenilige ve iletisime agik duyarl velilerimizin olmasi

Bina ve Yerleske -Okulumuzun Mitat En¢ Gorme Engelliler Ortaokuluyla bir arada bulunmasi ve
okul imkanlarindan yararlanmasi

-Genis ve oyun aletleriyle donatilmis bir bahgesinin olmasi

-Okul giivenliginin olmas1

-Dil, bilgisayar, fen laboratuvarlarinin olmasi

-Okula ulagimin kolaylig

Donanim -Okulumuzun yatililik imkaninin olmasi
-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerinde kullanilmasi

-Sinif mevcutlarinin az olmasi

Biitce Okul Aile Birligi biitgesinin katkist

Yonetim Siire¢leri -Ozel egitimi destekleyici tesvik mekanizmalari

-Egitimde teknoloji kullaniminin tesvik edilmesi

-Egitim-6gretim programlarinin uygulanmasinda katilimer bir yaklagimin
benimsenmesi

-Cevreyle is birligi yapilmasina imkan veren mevzuat

Iletisim Siiregleri -Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

-Idare - 6gretmen - 6grenci diyalogunun iyi olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

-Gorme engelli 6grencilerin kaynastirma egitime yonlendirilmesi

-Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama ve
tanilama sisteminin olmamasi

-Ogrencilerin akademik performanslarmin diisiik olmasi

Calisanlar

-Kiitiiphane gorevlilerinin gérme engelli olmas1 ve 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanma imkanlarinin desteklenememesi

-Baz1 Ogretmenlerin 6gretmenlik yapma motivasyonlarmin diisiik olmasi ve
yoneticilerin bu konuda 6gretmenlere model olamamast

-Rehber 6gretmenlerin géorme engelli olmalarindan dolay1 rehberlik servisinin
islevsel ¢calisamamasi

-Okulumuzun 6gretmen kadrosu sayisinin az olmast

Veliler

-Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
-Bazi1 velilerin asir1 korumacilik anlayist

-Bazi velilerdeki egitim ve 6gretime olan duyarsizligi
-Baz1 velilerin egitim seviyesinin diisiik olmas1

Bina ve Yerleske

-Okulda kantinin olmamasi
-Okulumuza ait bagimsiz bir binanin olmamasi

Donanim

-Okulda saglik ve hijyen kosullarinin istenilen diizeyde olmast

Biitce

-Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmamasi

Yonetim Siiregleri

-Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yeterli diizeyde yapilmasi
-Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun olmamasi
-Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

-Bakanligin ve ilgili kurumlarin atama ve gorevlendirme yaparken, gérme engelli
bireyleri atamas1 ve gorevlendirmesi,

-Objektif, saglikli bir 6lgme degerlendirmenin yapilamamasi

-Kabartma kitap eksikligi

Iletisim Siiregleri

-Baz1 idareci ve 6gretmenlerin engelli 6grencilere yaklagimimin duygusal olmasi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik -Ozel egitimi destekleyen devlet politikalarinin varlig
-Ders arag¢ gereglerinin kolaylikla tedarik edilmesi
-Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almast
-Gazi Universitesi Gérme Engelliler Ogretmenligi boliimii ile isbirligi yapilmasi
Ekonomik -Ulagim imkéninin saglanmasi

-Okul, smmf ve tiim birimlerin gérme engelli 6grencilere yonelik olarak
diizenlenmesi
-Hayirseverlerin okula yardim etmesi
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Sosyolojik

-Gorme engelli egitimi konusunda toplumsal farkindalik

-Tiyatro, siir okuma, goalball, satrang vb. etkinliklerin diizenlenmesi

-Sivil toplum kuruluslariyla sik sik igbirligi yapilmasi

-Toplum hizmeti ¢alismalar i¢in iiniversitelerden 6grencilerin egitim 6gretime
katki saglamalar1

Teknolojik

-Okulun bilgisayar odasi, spor salonu, ¢ok amagcli salon ve genis bahgesinin egitim
Ogretimi desteklemek amaciyla kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Ozel Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan okulun desteklenmesi

Ekolojik

-Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Tehditler

Politik

-Baz1 ders kitaplariin zamaninda okula ulastirilmamasi

-Baz1 ders kitaplarinin kabartmasinin olmamasi

Ekonomik

-Ogrenciler arasindaki ekonomik esitsizlikler
-Egitim ve Ogretim icin gerekli olan teknolojiye uygun donatim maliyetinin
yiiksek olmasi

Sosyolojik

-Ogretmen, yonetici ve ailelerin &zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve
duyarliliga sahip olmamasi

-Velilerin evde 6grencilere yonelik 6grenme ortami olusturmamalari
-Ogrencilerde okuma aliskanliginin istenilen diizeyde olmamasi

-Baz1 6grencilerin bagimsiz hareket etme giigliigli yasamalari

-Baz1 dgretmenlerin 6grencilere kabartma kitap takibi yaptirmamalar

-Baz1 6grencilerin, gerek velilerin gerekse bazi yonetici ve 6gretmenlerin davranig

ve tutumlarindan dolay1 6grenilmis c¢aresizlik sendromu yasamalari

Teknolojik

-Kitap okumaktan ¢ok sesli kitap dinleme aliskanliginin olugmasti
-Ogrencilerin internet ortaminda bilgiye, ozellikle de dogru bilgiye ulagma

giicliigli cekmeleri

Mevzuat-Yasal

-Ozel egitimle ilgili mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi

-Ozel egitim alaninda yapilan akademik calismalarin 6grenci boyutundan ¢ok
akademik kaygilara yonelik olmasi, bu yiizden okula gelen arastirmacilarin, esasl
bir arastirma yapmaksizin, ellerindeki sablona gore, ‘‘0grenciyi nasil kaynastirma

egitime kazandiririm’’ gabasi giitmeleri

Ekolojik

-Yeni nesillerde ¢evre bilincine kargi duyarsizlik

GELISiM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Y o6nlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Yatililik orani

Okulun tanitimi

Okula yonelik ¢cevredeki olumsuz algi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

G WIN|F

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kultira

Yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Haftalik ders ¢izelgeleri

Elektronik ders igerikleri

Egitimde ve dgretim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Gorme engelli 6grencilere yonelik hazirlanan egitim ve 6gretim materyalleri

OO0 N[O BhW|IN|F

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri
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10 | Okul saglig1 ve hijyen
11 | Okul giivenligi
12 | Zararh aligkanliklar
13 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
14 | Temel dersler dnceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu
15 | Sinav odakli sistem ve dgrencilerin sinav kaygisi
16 | Ulusal diizeyde yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim
KURUMSAL KAPASITE
1 Okul- veli iletisiminin giliglendirilmesi
2 Idare islerindeki koordinasyonu saglama
3 Ogretmen motivasyonunu artirma
4 Objektif, saglikli bir 6lgme degerlendirme
5 Ogretmenler arasindaki ziimre dayanismasi
6 Kiitiiphaneden yararlanma imkanlarinin desteklenmesi
7 Kabartma kitap temini
8 Ogrencilerin akademik performanslar
9 Okulumuza yardimc1 olmak i¢in gelen kisilerin yeterince degerlendirilmemesi
10 | Rehberlik servisinin islevsel ¢calisamamasi
11 | Erkek ve kiz yatakhanelerinin ayn1 katta olmasi
12 | Israftan kaginilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ :

Idealist, kararli, biz olma bilincine erismis, sorumluluk bilincine sahip, davranislariyla
ornek olan, ahlakini1 gelistiren, zorluklarla miicadele edebilen, degerlerine bagli, dini dogru
anlayan ve yasayan, milletine hizmette yarisan, siirekli 6grenme arzusu i¢inde olan inanglara
ve diislincelere saygili, tarihinden ve degerlerinden ilham alarak iilkemizin gelecegine yon
verebilen, insanlar yetistirebilmek.

VIiZYONUMUZ :

Egitim ve Ogretimde milli ve manevi degerlerine bagli, basarilar1 ile 6rnek, takim
ruhunu amag edinmis bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ :
1) Diiriistliik

2) Sayginlik

3) Planli ¢alismak

4) Zamani verimli kullanma

5) Meslek sevgisi ve mesleki tatminkarlik
6) Giivenilirlik

7) Adaletli davranma

8) Yenilik¢i olma

9) Hosgortilii olma

10) Paylasma ve dayanisma

11) Sanat sevgisi

12) Insan sevgi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1: Biitiin 6grencilerimizin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini ve

yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Gérme engelli 6grencilerin egitime erisimleri saglanacak ve okula uyum
ile devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
EOIIILILLES ] 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.11 Okula yeni kayit olan 6grenci sayisi 2 3 4 5 5 6
PG.1.1.2 Okulgmu.z.(')grenc‘l‘lverden. bagimsiz hareket 50 60 70 80 90 100
becerilerini bilen 6grenci orani (%)
PG.1.1.3 Qkuquuz ogrencﬂerden baston tekniklerini 44 60 70 80 90 100
bilen 6grenci orani (%)
PG.1.1.4 | Okulun 6zel egitime ihnyag duyan bireylerin 75 80 85 90 95 100
kullanimina uygunlugu (%)
PG.1.1.5 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
. NS . 0 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi (%)
PG.1.1.6 I“3Vrallle.alfabe5| (Kabartma yazi) bilen 81 90 100 | 100 | 100 | 100
ogrenci orani (%)
PG.1.1.7 ]"3Vrallle alfabesi (Kabartma yazi1) bilen 60 80 100 100 100 100
Ogretmen orant (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
-"_[anltlrn faallyetl kapsaminda ilkokullar Okul Stratejik Plan Ekibi
ziyaret edilecek. o Her yilin Mayss -
11.1 s . Ogretmenler ;
-Afis ve brosiir dagitilacak, billboard e Eyliil aylar1 arasinda
Miidiir Yardimcisi
calismasi yapilacaktir.
-Okulda velilere yonelik tanigma
faaliyetleri.
-Web sitesi, sms vs. gibi iletisim Okul Stratejik Plan Ekibi Her vil Evliil avi
1.1.2 |kanallar1 kullanilarak &grenciler okula Ogretmenler ; eriZin dey Y
uyum siirecine dahil edileceklerdir. Miidiir Yardimcisi ¢
-Okula yeni baglayan 6grencilere
oryantasyon egitimi verilecektir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri | Okul Stratejik Plan Ekibi o .
0 e = Egitim - Ogretim
1.1.3 |ile 6zel aylik toplanti ve gériismeler Ogretmenler Siiresince
yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime | Okul Stratejik Plan Ekibi e ne .
o . - . . - Egitim - Ogretim
1.1.4 [ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine | Ogretmenler Sitresince
uygun bigimde diizenlenecektir. Miidiir Yardimcisi b
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilere yonelik bagimsiz hareket

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim - Ogretim

Ogretilecektir.

Midir Yardimeisi

1.15 Ogretmenler o
caligmalarn yaptirilacaktir. Midiir Yardimetst Siiresince
116 Ogretmenler Braille alfabesi(Kabartma | Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim - Ogretim
""" | yaz1) kursuna yonlendirilecektir. Ogretmenler Siiresince
. o . . Okul Stratejik Plan Ekibi e wo .
117 Ogrencilerimize Braille alfabesi Ogretmenler Egitim - Ogretim

Siiresince

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin geligsmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.11 %;:)eye Gegis Smavina 6grenci katilim orani ) 83 100 100 100 100

PG.2.1.2 | perslerin LGS net ortalamast - 55 | 60 | 65 | 70 | 80

PG.2.1.3 | Ogrencilerin siniflar bazinda (5,6,7 ve 8. 80,25 82 83 84 86 88
siniflar) yilsonu basar1 puani ortalamalari

PG.2.14 Yillik 6grenci bagina okunan kitap sayisi 5 6 7 8 9 10
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

PG.2.1.5 | kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 93 100 100 100 100 100
bir faaliyete katilan 68renci orani (%)

PG.2.1.6 | Velilerimize etkili ve verimli ders ¢alisma

P . 2 3 4 4 4 4

teknikleri ile ilgili yapilan seminer sayist

PG.2.1.7 | Sesli kltap"okumayl.a ilgili veli memnuniyet 80 85 85 9 95 100
oraninin yikselmesi (%)

PG.2.1.8 | Okuma etkinligine katilan veli sayisinin 50 60 70 80 9 100
artmasi

PG.2.1.9 lsil}r,l}slilda diizenlenen akil oyunlar1 etkinligi 3 4 5 6 7 8
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Planli ve verimli ders ¢alisma aliskanligi Esitim - Osretim
2.1.1 |kazandirma konusunda &grencilere Okul Stratejik Plan Ekibi Sgresince &t
rehberlik edilicektir. "
Velilere “etkili ve verimli ders ¢alisma
2.1.2 |yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer Rehberlik Servisi Ekim Ay1
verilecektir.
Ogrencilere “sinav motivasyonu” semineri . .
2.13 verilecektir. Rehberlik Servisi Kasim- Mart Ay1
Her sinifta, her derste konu sonunda ¢esitli
214 degerlendirme calismalar1 yapilarak Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim - Ogretim
"7 | eksikliklerin tespit edilmesi ve giderilmesi | Ziimre Ogretmenleri Siiresince
saglanacaktir.
Ogrencilere LGS smavina hazirlik semineri . . .
2.15 verilecektir. Rehberlik Servisi Ekim - Subat Ay1
Senede iki defa her 6grenci icin gelisim
2.1.6 [anketleri (basarisizlik nedenleri, sosyometri | Rehberlik Servisi Aralik - Nisan Ay1
vb.) yapilacaktir.
Derslerde bilisim teknolojisinden Oliul"Stl‘atEJ Ik Plan Ekibi Egitim - Ogretim
2.1.7 faydalanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir Miidiir Yardimeis: Siiresin
Y sl ealty yap ) Ziimre Ogretmenleri Hresinee
Biitiin dersler bazinda haftada bir konu Oliul"Stl‘atEJ Ik Plan Ekibi Egitim - Ogretim
2.1.8 . Miidiir Yardimcisi S
tarama testleri yapilacaktir. . s . Stiresince
Ziimre Ogretmenleri
Disiplin sorunlarini 6nlemek i¢in sinif Okul Stratejik Plan Ekibi Esitim - Osreti
2.1.9 [rehber 6gretmenlerinin rehberlik Miidiir Yardimeist Sgl 1m - Lgretim
hizmetlerine katilimi saglanacaktir. Ziimre Ogretmenleri uresiee
Sinif rehber 6gretmenlerinin, subesinde Okul Stratejik Plan Ekibi e wl .
N L 1 Egitim - Ogretim
2.1.10 | derse giren 6gretmenlerle isbirligi i¢inde Miidiir Yardimcisi >
o .. s . Stiresince
calismas1 saglanacaktir. Zumre Ogretmenleri
Rehberlik servisinin 6grenci ve velilere Esitim - Oretim
2.1.11 | yonelik etkin ¢aligmalar yapmasi i¢in Rehberlik Servisi st gre
Stiresince
calismalar yapilacaktir.
Dersliklerin ve laboratuvarlarin bakimi Miidiir Yardimecisi Egitim - Ogretim
2.1.12 . o . S
yapilacaktir. Zumre Ogretmenleri Siiresince
Kutuphaneder} Qgrencﬂerm qlaha faz.la Midiir Yardimecisi Egitim - Ogretim
2.1.12 | yararlanmasi i¢in okuma etkinlikleri . = . o
Ziimre Ogretmenleri Siiresince
yapilacaktir.
Okul bahgesinde dgrenci igin spor Okul Stratejik Plan Ekibi | ..~ .
yapilabilecek, gerektiginde dinlenilebilecek, | ... ;.. Egitim - Ogretim
2.1.13 . = e Miidir Yardimceist s
ayr ayri Ozellikleri olan degisik ortamlar . o . Siiresince
Zumre Ogretmenleri
olusturulacaktir.
Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda
faaliyete katilan 6grenci sayisini artirmak | Okul Stratejik Plan Ekibi e wo .
R vox o o e Egitim - Ogretim
2.1.14 | igin; 6dil, derece yapan 6grencileri okul Miidiir Yardimcist Siiresince
panosunda, torenlerde ve okul web sitesinde | Ziimre Ogretmenleri u
duyurma vb. caligmalar yapilacaktir.
Saglikli beslenme konusunda okul Esitim - Oretim
2.1.15 | hemsiresinin okulda bilgilendirici Miidiir Yardimcisi £ &

calismalar yapmasi saglanacaktir.

Siiresince
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda saglikls ve hijyenik bir ortam Okul Stratejik Plan EkIb 1 g - 0gretim
2.1.16| . > e Miidiir Yardimeist S
saglamak i¢in gerekli onlemler alinacaktir. R o . Stiresince
Ziumre Ogretmenleri
Internet iizerinden sesli kitaplarin Okul Stratejik Plan Ekibi Esitim - Oretim
2.1.17 | incelenerek okunacak kitaplarin Miidiir Yardimcisi st &t
: . . o . Siiresince
belirlenecektir. Zimre Ogretmenleri
o e Okul Stratejik Plan Ekibi o ao
2118 Veihlerm kitap okuma etkinligine katilimlar Miidiir Yardimeist Egmm - Ogretim
saglanacaktir. . o . Siiresince
Ziumre Ogretmenleri
. o Okul Stratejik Plan Ekibi
2119 Y1l i¢inde yapﬂacak evtkmhkler aylik olarak Miidiir Yardimeist Ekim Ay1
planlanip takvime baglanacak. . . .
Zumre Ogretmenleri
Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim - Ogretim
2.1.20 | Satrang etkinliklerini diizenlenecek. Miidiir Yardimcisi gt &t
N s . Siiresince
Zumre Ogretmenleri
Okul Stratejik Plan Ekibi Esitim - Osretim
2.1.21 | Koro ¢alismalari hazirlanacak. Miidiir Yardimecisi gty &
.. o . Siiresince
Ziumre Ogretmenleri
Kuliip 6gretmenlerinden yil iginde Okul Stratejik Plan Ekibi
2.1.22 | yapacaklar etkinlikler/yarigsmalar hakkinda | Midiir Yardimcisi Eyliil Ay1
sene basinda bilgi alinacak. Ziimre Ogretmenleri
Her kuliibiin y1lda en az 2 etkinlik yapmasi OK.UI..Stratejlk Plan Ekibi .
2.1.23 Miidiir Yardimeist Eyliil Ay1
beklenecek. . = .
Zumre Ogretmenleri
Okulda hangi sosyal kuliiplerin agilacagi, | Okul Stratejik Plan Ekibi
2.1.24 | 6grenci goriis ve Onerileri anketle Midiir Yardimcisi Eylil Ay
belirlenecek. Ziimre Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.2. Egitim - 6gretim yili igerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel amagli

gezi sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Yil igerisinde diizenlenen gezi sayisi 3 4 4 5 5 6
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Unitelere gore yapilabilecek gezilerin Okul Stratejik Plan Ekibi
2.2.1 | tespit edilerek, bunun sene basinda velilere | Miidiir Yardimcisi Eyliil Ay1
bildirilerek plana alinmasi. Ziimre Ogretmenleri
Velilerden gelen kiiltiirel ve sosyal gezi Okul Stratejik Plan Ekibi
2.2.2 | isteklerinin degerlendirilerek plana Miidiir Yardimeist Ekim Ay1
alinmasi. Ziimre Ogretmenleri
KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki
alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapist iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGEST 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okul temizligi konusunda velilerimizin
PG.3.11 memnuniyet orant (%) 90 95 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.1.2 (S[)E)())r salonundan yararlanan 6grenci orani 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.1.2 Kitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 50 60 70 80 90 100
PG.3.1.3 | Yil 1(;er'1smde diizenlenen deprem, yangin 2 3 3 4 4 4
vb. tatbikat sayisi
PG.3.1.4 | Okulumuzda Is Givenligi Egitimi alan 85 100 | 100 | 100 | 1200 | 100
personel orant (%)
PG.3.1.5 | Midiirligimiiz is Veilslemlerlni yonelik 85 90 95 100 | 100 | 100
paydaslarin memnuniyet orani (%)
PG.3.1.6 | Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C
seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip 0 1 2 2 2 3
olan §gretmen sayisi
PG.3.1.7 | Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin
kullanma orani(%) 80 90 100 100 100 100
PG.3.1.8 | Okulumuz &gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu
bilgi ve dokiimanlara ulagim orani (%) 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.1.9 | Panolarin kuliiplere tahsis edilmesi, etkin
kullanilmasi (%) 85 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Dersliklerdeki eksikler tespit edilerek OlfuI“Stratepk Plan Ekibi .
31150 : Midiir Yardimcist Eylil Ay1
giderilecektir. N - .
Ziimre Ogretmenleri
312 ISG uygulamalari diizenli olarak takip Miidiir Yardimcisi Egitim - Ogretim
=" | edilecek ve gerekli tedbirler alinacaktir. Siiresince
Ogrencilerin kiitiphaneden daha fazla | o | syratejik Plan Ekibi | ... ..
yararlanmalar i¢in kiitiiphanenin ilgi e Egitim - Ogretim
3.1.3 o . . . Miidiir Yardimcist s
cekici bir ortam haline getirilmesi R o . Siiresince
- Ziimre Ogretmenleri
saglanacaktir.
Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, | Okul Stratejik Plan Ekibi PR U
3.1.4 | belge ve dokiimanlara hizl bir sekilde Miidiir Yardimcisi Efgltlm Ogretim
g Siiresince
ulagmalari saglanacaktir.
Kiitiiphanenin fiziki ortam Olf‘ul“Stratejlk Plan Ekibi Egitim - Ogretim
3.15] .. . Miidiir Yardimeist o
diizenlenecektir. . o . Siiresince
Ziimre Ogretmenleri
- T Okul Stratejik Plan Ekibi o N
1.6 inhmete fk ey | i Varamoss | EE - O
oin gally yap ' Ziimre Ogretmenleri
Kitiiphaneye kitap kazandirmak amaciyla | Okul Stratejik Plan Ekibi e N
. . . Egitim - Ogretim
3.1.7 | yerel yonetimlerle ve yayinevleriyle Miidiir Yardimcisi S
e . o . Stiresince
goriisme yapilacaktir. Zimre Ogretmenleri
Okul koridorlarina ve siniflara yeterli OlﬁuI"Stratejlk Plan Ekibi Egitim - Ogretim
3.1.8]| . Miidiir Yardimcisi o
miktarda pano asilacaktir. . o . Siiresince
Ziimre Ogretmenleri
Okulumuzda 6grenci ve 6gretmenlerin Okul Stratejik Plan Ekibi Esitim - Oretim
3.1.9 | teknoloji kullanma yetkinlikleri Miidiir Yardimeisi g 8

artirilacaktir.

Ziimre Ogretmenleri

Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam

5.500TL 6.100TL | 6.700TL | 7.400TL | 8.100TL | 33.800TL

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 8.000TL 9.700TL | 10.700TL | 11.800TL | 12.900TL | 53.100TL

TOPLAM | 13.500TL |15.800TL |17.400TL |19.200TL |21.000TL |86.900TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorlsiillip karara baglanacaktir.
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